REF. Aprueba convenio de transferencia de
recursos, para la ejecucion del “Programa Noche
Digna, Componente 1. Plan de Invierno para
personas en situacion de calle afo 2021" -
Fundacién Mission Golden.

RESOLUCION EXENTA N°

Laserena, 08 JUL 2021
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Resolucién Exenta N©
0110 del 2021, que Aprueba Manual de orientaciones y estandares técnicos del Plan de Invierno para
personas en situacion de calle; en la Resolucion exenta N° 35 del 2020, que Delegd en los Secretarios
Regionales el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencias de recursos
Programa Noche Digna; en la Resolucion N° 1,600 de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica, y los
antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20595, que crea el Subsistema de Proteccidn y Promocion Social denominado
“Seguridades y Oportunidades”, el cual tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las
personas y familias que participen en él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de
vida. El referido Subsistema, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la citada Ley forma
parte del Sistema Intersectorial de Proteccion Social creado por la Ley N°© 20.379.

Que, en la Resolucion N° 035 del 22 de enero de 2020 emitida por la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, se delega en los Secretarios Regionales el ejercicio de la facultad de
suscribir y aprobar convenios de transferencias de recursos Programa Noche Digna.

Que, en la Resolucion N° 0110 del 2021 emitida por la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, se aprobd el Manual de orientaciones y estandares técnicos del Plan de Invierno para
personas en situacion de calle.

Que, la Ley N° 21.289 de Presupuestos para el Sector Piiblico para el afio 2021, contempla recursos en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998 “Programa Noche Digna”,
para celebrar este convenio.

RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1:
PLAN DE INVIERNO PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE ANO 2021, PARA LA REGION DE
COQUIMBO" suscrito con fecha 29 de junio de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE COQUIMBO Y LA FUNDACION MISSION GOLDEN.
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2° EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBA ES DEL SIGUIENTE TENOR:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PLAN DE INVIERNO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
CALLE, ANO 2021,
PARA LA REGION COQUIMBO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DELA
REGION DE COQUIMBO
Y

FUNDACION MISSION GOLDEN

En La Serena, a 29 de junio del 2021, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Coquimbo, RUT N° 60.103.006-3 representado por su Secretario Regional
Ministerial Don Marcelo Telias Ortiz, domiciliado para estos efectos en Avenida de Aguirre N° 4776,
comuna de La Serena, Region de Coquimbo, en adelante e indistintamente “la SEREMI”, por una parte; y
por la otra Fundacién Mission Golden en adelante e indistintamente el “EJECUTOR"; RUT N° 65.032.151-
0 representada por Dofia Rosa Edita Adasme Erazo, ambos domiciliados para estos efectos en El
Barrancon N°2274, comuna San Bernardo, Region Metropolitana.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es la Secretaria de Estado encargada del
disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las
personas o grupos vulnerables, promoviendo la movilidad e integracion social.

2. Que, la Ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2021, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, Ttem 03, Asignacion 998, el Programa Noche
Digna, como punto de partida para la concrecidn de una Politica Plblica para Personas en
Situacion de Calle, la que tiene por finalidad brindar proteccién a las personas que se
encuentran en situacion de calle en nuestro pais en la época de bajas temperaturas, con el
objeto de prevenir los deterioros graves en su salud, mediante el mejoramiento de las
condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan.

3. Que, son personas en situacion de calle, aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan
en lugares pablicos o privados, que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque
cumplan esa funcidon (no incluye campamentos). Asimismo, aquellas personas que, de
conformidad con una reconocida trayectoria de situacién de calle, reciben alojamiento
temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo
biopsicosocial.
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Que, el Programa Noche Digna del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuenta con dos
componentes, uno de ellos denominado Plan de Invierno, el que tiene por objeto que las
personas en situacion de calle accedan a servicios sociales basicos a fin de proteger su vida,
mediante la provisién de alojamiento, alimentacién, servicios para higiene personal, abrigo y
atencion de salud.
Que, mediante Resolucion Exenta N° 0110, de fecha 03 de febrero del 2021, (a Subsecretaria de
Servicios Sociales, aprobé el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para el
componente Plan de Invierno, en adelante indistintamente el "Manual”, en el cual se
individualizan los dispositivos a implementar en el marco del Programa Noche Digna 2021, asi
como las normas técnicas a las cuales deberan ceiiirse los Ejecutores en la implementacion de
los mismos.
Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 18575, de Bases Generales
de la Administracion del Estado, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante la Resolucién
Exenta N° 0110, de fecha 03 de febrero del 2021, llamé al “Segundo Concurso Programa Noche
Digna, Componente 1: Plan de Invierno para Personas en Situacion de Calle, afo 2021, para la
Region de Coquimbo”, aprobandose las bases del concurso y sus Anexos, en adelante e
indistintamente las “Bases”.
Que, mediante Resolucion Exenta N° 0299, del 26 de febrero 2021, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo, declaré desierto el
concurso sefialado, respecto del dispositivo Albergue 24 horas con capacidad para 20 personas
a ejecutarse en la comuna de La Serena - Coquimbo.
Que, resulta imprescindible gestionar un convenio de transferencia de recursos a fin de
ejecutar el dispositivo Albergue 24 horas, considerando la necesidad de otorgar una proteccion
oportuna a la vida y salud de las personas en situacién de calle de la comuna de La Serena -
Coquimbo.
Que, luego de un proceso de evaluacion y verificacién de idoneidad de entidades con solvencia
técnica y financiera en la region, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Coquimbo, ha determinado la pertinencia de suscribir un convenio de
transferencia de recursos con la Fundacién Mission Golden, toda vez que, segln da cuenta
Minuta emitida por la Seremi, dicha entidad cuenta con: a) Experiencia en materias relacionadas
con personas en situacion calle desde el afio 2016 b) Equipos técnicos consolidados en el
manejo de situaciones vinculadas a programas dirigidos a PCS ; y ¢) Infraestructura necesaria.
Cobertura territorial necesaria para satisfacer a los beneficiarios del citado programa. Desde el
afo 2019 Fundacion Misién Golden ha trabajado con los programas del Plan de Invierno y
trabajo con los equipos de los Programas Calle de la Seremi de Desarrollo Social y Familia,
ademas realiza estudio relacionado con la realidad desconocida de las mujeres en Situacion de
Calle.
Que, en razén de lo anterior, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la Region de Coquimbo certifica que la Fundacion Mission Golden, cumple a cabalidad con las
condiciones necesarias para ejecutar el dispositivo Albergue 24 horas.
Que, mediante Resolucion Exenta N° 035 de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
delegd, en los(las) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el
ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos, con
organismos ejecutores del Programa Noche Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, Ttem 03, Asignacion 998, de la Ley de Presupuestos vigente para
cada afio, cuya cuantia sea inferior a 5,000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su




respectiva region, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion
y término de dichos convenios.

En atencidn a lo precedentemente expuesto, las partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA : DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo, a la Fundacion Mission Golden, a fin
de que ésta institucion implemente el dispositivo Albergue con capacidad para 20 personas en la
comuna de La Serena - Cogquimbo.

El el(los) dispositivo(s) sefialado(s), debera(n) ejecutarse de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio, en concordancia con el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos del Plan de Invierno, y cualquier otra instruccion que imparta el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo.

SEGUNDA : DEL DISPOSTIVO A EJECUTAR Y SUS METAS

ALBERGUE 24 HORAS.,

El albergue es un dispositivo de emergencia de caracter temporal que tiene por objetivo, disminuir los
riesgos a la salud a los que se exponen las personas en situacion de calle, al dormir a la intemperie en
época de bajas temperaturas y/o precipitaciones, mediante la provision de alojamiento y otros servicios
para la satisfaccion de sus necesidades mas inmediatas, en donde se entregan prestaciones de
alojamiento, alimentacion, higiene- abrigo y atencion de salud a las personas en situacion de calle.

A continuacion, se presenta el detalle del o los dispositivos a ejecutar con sus respectivas metas
asociadas:
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N® de prestaciones de alojamiento diaria 20
Total de prestaciones de alojamiento a entregar 2.080
N© de prestaciones de alimentacion diaria (Corresponde al triple de la capacidad) 60
Total de prestaciones de alimentacion a entregar 6.240
N° de prestaciones de higiene y abrigo diarias (Corresponde a la mitad de la capacidad) 10
Total de prestaciones de higiene y abrigo a entregar 1.040




El funcionamiento técnico del o los dispositivos indicados precedentemente, se encuentra establecido
en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos del Plan de Invierno, el cual se entiende forma

parte integrante del presente convenio y al cual debera cefiirse Fundacién Mission Golden durante la
ejecucion del o los dispositivos.

Sin perjuicio de lo anterior se considerara como minimo, el cumplimiento del 80% de las metas de cada
una de las prestaciones entregadas.

Para e | correcto funcionamiento de los dispositivos, se ha determinado que las prestaciones que se
deben entregar a los participantes durante el periodo de entrega de servicios son:

* Albergue: Prestaciones de alojamiento, alimentacién e higiene-abrigo y evaluacion basica de
salud y derivaciones a centros asistenciales de salud.

TERCERA : ACCIONES A DESARROLLAR

1) Habilitar el inmueble, si correspondiere, conforme a los Estandares definidos en el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos, aprobado administrativamente por la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

2) Contar con los Recursos Humanos conforme a lo establecido en el Manual de Orientaciones v
Estandares Técnicos, y lo referido en el presente convenio.

3) Coordinarse con la Central de Coordinacién y Reportabilidad, quien se coordinara a su vez con otros
dispositivos ejecutados en el marco del Plan de Invierno, asi como con otras instituciones que
presten servicios a personas en situacion de calle.

4) Llevar registro de las acciones en el Sistema Informatico Noche Digna, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Orientaciones y Estdndares Técnicos del Plan de Invierno .

5) Dar cumplimiento a las Normas de Seguridad definidas en el Manual de Orientaciones y Estandares
Técnicos.

CUARTA : OBLIGACIONES

En el marco de la implementacion del o de los dispositivos sefialados en la clausula tercera, el ejecutor
, se obliga, entre otras acciones, a:

a) Dar cumplimiento integro y ejecutar el (los) dispositivo(s), de conformidad con el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos para el Componente Plan de Invierno del Programa Noche
Digna aprobado mediante Resolucion Exenta N° 110, de 2021, y toda instruccion impartida al
efecto por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales o la Secretaria Regional Ministerial,
las que se entienden forman parte integrante del presente convenio.

b) Conformar, de acuerdo al Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para el componente
Plan de Invierno, ya referido, un equipo de profesionales y/o técnicos, que aseguren la correcta
ejecucion y aplicacién de los distintos dispositivos adjudicados.
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Ingresar la informacion en forma diaria, al Sistema Informéatico Noche Digna, de conformidad a
lo establecido en la cldusula décimo cuarta del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion que el Plan
de Invierno genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados especialmente
para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Contraparte Técnica de
la SEREMI, las actividades relacionadas con la difusidn del Plan de Invierno, y sus resultados.
Asegurar el funcionamiento continuo del dispositivo, una vez efectuado el traspaso de recursos
para los fines convenidos.

Entregar los servicios solo a personas que se encuentren en situacion de calle segin la
definicion entregada en los considerandos del presente instrumento. El incumplimiento de este
requisito dara origen al término anticipado del convenio.

Entregar el Informe Técnico de Planificacion, Instalacion, Informes Técnicos de Avance y un
Informe Técnico Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula séptima del presente convenio.
En caso de modificacidn permanente o transitoria de los Recursos Humanos presentados en el
informe de instalacion, se debera remitir a la SEREMI, previo a su incorporacion, el curriculum de
las personas que se integren a los equipos de trabajo en los dispositivos implementados.
Entregar Informes Financieros mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo
establecido en la cldusula octava del presente convenio.

Asistir a la capacitacion que brindard la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, respecto de la ejecucion y estdndares técnicos del Plan de Invierno, como de las
rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.
Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica o norma que la reemplace;
y sujeto a lo establecido en la clausula novena del presente convenio. Lo anterior, incluye el
reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o no ejecutados, de acuerdo a
lo estipulado en la clausula referida.

Rendir garantia de fiel cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la clausula décimo
segunda del presente convenio.

En caso que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, se debera referir
siempre, como “Albergue”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, incluyendo el logo en
los casos que proceda.

En caso que la institucion mantenga una pagina web, debera informar que se trata de una
iniciativa gubernamental. Asimismo, toda publicacién que se realice, en las paginas web
institucionales, deberan insertar el logo del Ministerio del Desarrollo Social y del Programa
Noche Digna.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, toda difusién,
plan comunicacional, nota de prensa u otras actividades comunicacionales, haciendo alusion
gue se trata de una iniciativa gubernamental.

Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el adecuado
control de los recursos, con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con
cargo al proyecto.

Realizar Inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente convenio, el
cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI,

Reportar a la Central de Coordinacion y Reportabilidad diariamente la cobertura del dispositivo.
Publicar en su sitio web el presente convenio, asi como también sus estados financieros,
balance y memoria anual de actividades, en caso de corresponder.




Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a toda instruccién que emane de
autoridad competente para el correcto funcionamiento del Programa, en especial aquellas que se
entreguen ante la emergencia sanitaria Covid -19.

El incumplimiento de alguna de las acciones antes enumeradas podra dar motivo al término anticipado
del presente convenio.

Por su parte, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Coquimbo se obliga a:

a) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula sexta del presente convenio.

b)  Acompafiar y supervisar técnicamente la ejecucion del o de los dispositivos.

) Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de Sistema de
Gestion de Convenios, en adelante SIGEC y del Sistema de Registro del Programa Noche Digna,
ambos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

d)  Convocary participar de las mesas técnicas.

e) Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos del Plan de
Invierno, como de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucién del
presente convenio.

f) Exigir las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la Resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
cuentas, 0 norma que la reemplace.

g) Realizar supervision y monitoreo de las metas de cobertura, entrega de prestaciones y los
tiempos de ejecucion de los dispositivos segln lo establecido en el Manual de Orientaciones y
Estandares Técnicos para el componente Plan de Invierno y en el presente convenio.

h) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos e Informes de
Inversidn,

i) Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos para el componente Plan de Invierno, aprobado
administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, cuyo incumplimiento podra dar origen a declarar el término anticipado del presente convenio,
por parte de la SEREMI.

QUINTA : DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO

El o los dispositivos(s) ejecutado(s) sera(n) supervisado(s) por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia; ajustandose al Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para el
corhponente Plan de Invierno y a lo establecido en el presente convenio, sin perjuicio de las funciones
de acompafiamiento y asistencia técnica del Programa Noche Digna, dependiente de la Divisidn de
Promocion y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.




Esta supervision incluird visitas, monitoreo y todas las actividades que se originen por el desarrollo de
las funciones de supervisidn, especificadas en el presente convenio, comprometiéndose el ejecutor a
prestar la colaboracion necesaria al efecto.

SEXTA : DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Fundacion Mission Golden, la
cantidad de $35.092.200 pesos, fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, Ttem 03, Asignacién 998, Programa Noche Digna, de la
Ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de dispositivo Monto ($)

Albergue 24 horas $ 35.092.200

Los recursos seran transferidos en 1 (una) cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el
altimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, el ejecutor haya entregado el informe de
Planificacion y la garantia exigidos en la clausula séptima y décimo segunda respectivamente, de este
acuerdo y siempre que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicidn de cuentas de
los convenios del Programa Noche Digna, en la respectiva region, de acuerdo a lo dispuesto en la Glosa
N° 19 de la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, asignacion 998 de la Ley de
Presupuestos N° 21.289 del afio 2021.

Los recursos transferidos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria que posea el Ejecutor,
no pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de personas naturales.

El Ejecutor una vez recibida la transferencia, deberd emitir a la SEREMI, la certificacién de conformidad
de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo
de 7 (siete) dias corridos contado desde la transferencia de los recursos.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del presente convenio, el Ejecutor dentro de los 10 (diez)
dias corridos siguientes a su suscripcion, debera presentar en SIGEC una distribucion presupuestaria, la
que debera ajustarse a los tems sefialados en el glosario Plan de Cuentas Disponible en SIGEC,
debiendo destinar como minimo el 90% del total del monto transferido al item “Gastos Directos a
Usuarios”. La distribucion presupuestaria presentada debera ser aprobada por la SEREMI en su calidad
de Contraparte Financiera del convenio.

Los items autorizados para el dispositivo son los que se detallan a continuacion: (Dejar el que
corresponda)

Plan de Cuentas Albergue

1 Gastos directos Usuarios




1.2 Servicios de Recursos Humanos

1.2.1.1 Coordinador

1.2.1.3 Monitores y Apoyos Psicosociales

1.2.1.99 Otros Recursos Humanos

1.2.2.1 Servicios Médicos

1.2.2.2 Servicios Dentales

1.2.2.3 Tramites y Certificados

1.2.2.4 Aporte Pagos Funerarios

1.2.2.7 Movilizacién Usuarios

1.2.2.8 Colaciones para Usuarios

1.3 Activos

1.3.1.7 Articulos de Aseo para Usuarios

1.3.1.8 Indumentaria para Usuarios

1.4 Gastos de Soporte

1.4.1.9 Mantencién, habilitacion y reparacion del recinto

1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto

1.4.1.13 Servicios Basicos

1.4.2.6 Indumentaria Personal

1.4.2.9 Otros Gastos

2 Gastos internos

2.1 Gastos Indirectos

2.1.1.4 Apoyo Administrativo

2.1.2 Material Fungible

2.1.2.1 Material de Oficina

2.1.2.2 Impresion, Fotocopias y Encuadernacion

2.1.3.1 Comunicacidn y Difusién

2.1.3.3 Compra Equipos Informaticos

2.1.3.5 Servicio Mantencién y Reparacién Equipos Informaticos

2.1.3.8 Flete

2.1.3.9 Movilizacién Equipo de Trabajo

2.1.3.99 Otros Gastos
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Sin perjuicio de lo anterior, una vez aprobado administrativamente el presente convenio, se podra
autorizar la redistribucion de gastos del proyecto, en las condiciones que a continuacion se sefalan.

La redistribucion de gastos del dispositivo entre los items y sub items deberd ser solicitada por el
Ejecutor previo a la ejecucion de los gastos, por escrito y fundada en causas debidamente justificadas,
al Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Asimismo, la solicitud debera ser
ingresada a la plataforma SIGEC.

La solicitud de redistribucion no podra ser presentada mas alla de los 12 (doce) dias corridos anteriores
at término del plazo de Ejecucién del dispositivo.

La redistribucién en ningln caso podra sobrepasar el 30% del total de gastos del dispositivo, no
debiendo significar una disminucién del Ttem “Gastos Directos a Participantes”. Asimismo, en caso que
una misma institucion esté ejecutando dos o mas dispositivos, no podra realizarse redistribucién entre
dispositivos.

El/la Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podrda o no autorizar la
redistribucion solicitada, dentro de 7 (siete) dias corridos desde la presentacion de la solicitud, lo que
sera informado al Ejecutor por medio de un oficio emitido por el/la SEREMI y por SIGEC.

SEPTIMA : DE LOS INFORMES TECNICOS

La institucion debera presentar los informes técnicos de manera separada para cada dispositivo que se
encuentre ejecutando.

a) Informe de Planificacion

El ejecutor deberd entregar a la SEREMI un Informe de Planificacion, dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente convenio y previo a la
transferencia de los recursos. Este informe debe contener las acciones y/o actividades de
coordinacion realizadas previo a la entrega del informe (por ejemplo, reuniones de equipo,
intersectoriales, la SEREMI, entre otros). En caso de tratarse de reuniones, se deberan indicar los
participantes, fechas de realizacion y tematicas tratadas. Asimismo, el informe debera contener
una planificacion de las actividades que se desarrollaran en la ejecucion del dispositivo y deber
presentarse a través del SIGEC conforme al formato disponible en la Plataforma.

b) Informe Técnico de Instalacion

La institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico de Instalacién, dentro
del plazo de 7 (siete) dias corridos siguientes a la fecha de aprobacion del Acta de Apertura del
dispositivo respectivo, dando cuenta de dicho proceso y del cumplimiento de los estandares
tangibles e intangibles descritos en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos. Ademas,
debera adjuntar copia del curriculum de las personas que han sido contratadas para la
ejecucion del respectivo dispositivo, con indicacion de la funcion a desarrollar por cada una de
ellas, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el Manual de Orientaciones y
Estandares Técnicos para el Plan de Invierno aprobado administrativamente por la
Subsecretaria de Servicios Sociales.




¢) Informes Técnicos de Avance

La Institucién ejecutora debera entregar a la SEREMI| Informes Técnicos de Avance bimestrales,
segun corresponda, dado el plazo de ejecucion. Tales informes deberan entregarse dentro del
plazo de 7 (siete) dias corridos siguientes al término del periodo que informa. Los Informes
deberan dar cuenta, al menos, de los avances en las prestaciones comprometidas y el
cumptimiento de los estandares exigidos en los términos previstos en el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos para el Plan de invierno y el presente acuerdo. EL primer
informe debera contener la informacién de los primeros 60 (sesenta) dias corridos siguientes a
la fecha de apertura del dispositivo consignada en el Acta de Apertura y asi sucesivamente
segln corresponda.

d) Informe Técnico Final
La Institucidn ejecutora debers entregar a la SEREMI un Informe Técnico Final dentro del plazo
de 30 (treinta) dias corridos contados desde el término de la etapa entrega de servicios, que
debera contener todos los procesos desarrollados en torno a la ejecucion del dispositivo. En
caso que el plazo de entrega de servicios del dispositivo se extienda, los dias adicionales seran
reportados en el Informe Técnico Final.

El Informe Técnico de Planificacién, Instalacion, los Informes Técnicos de Avance y el Informe Técnico
Final, se encontraran disponibles en SIGEC para ser completados por el ejecutor y entregados
posteriormente en la Oficina de Partes de la SEREMI dentro del plazo indicado precedentemente,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso.

Revisidon de los Informes Técnicos

Los informes referidos deberan ser revisados por la Contraparte Técnica de la SEREMI dentro del plazo
12 (doce) dias corridos contados desde su recepcion en la Oficina de Partes de la respectiva SEREMI. La
Contraparte Técnica de la SEREMI podra aprobarlos o rechazarlos a través del SIGEC.

Los informes que sean rechazados en el SIGEC, deberan ser subsanados por el Ejecutor, quien tendra un
plazo de 7 (siete) dias corridos contados desde el rechazo para corregirlos. La contraparte técnica de la
SEREMI procedera a su aprobacion o rechazo definitivo dentro del plazo de 7 (siete) dias corridos
contados desde su correccion por el Ejecutor en SIGEC,

OCTAVA : INFORMES FINANCIEROS

La Institucion debera presentar los informes financieros de manera separada para cada dispositivo que
Se encuentre ejecutando.

a) Informes Financieros Mensuales

La Institucidn ejecutora debera entregar a la SEREMI, Informes Financieros Mensuales que den cuenta
de la ejecucion de los recursos transferidos, el monto detallado de la inversign realizadas, fechas en que
se realizg, uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente, de acuerdo al Plan de
Cuentas presentado y aprobado por la SEREMI y a la o las redistribuciones econdmicas realizadas, todos
los cuales deberan ser remitidos por escrito y en formato papel en la Oficina de Partes de la SEREMI
conforme se indica en los parrafos siguientes, con respaldo en el SIGEC.




Estos Informes deberan presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
timbre de ingreso, dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando y deberan ser revisados por la SEREMI, sin perjuicio de las facultades de supervisidn y
fiscalizacion que le corresponden a la Subsecretaria de Servicios Sociales.

En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”. En la situacion que el Ejecutor no sea
organismo pUblico, s6lo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco del
presente convenio.

Los documentos sefalados, deberan ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones; asimismo, no se
aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo

b) Informe Financiero Final

La Institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI, un Informe Financiero Final que dé cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, desagregada por
items, y el saldo no ejecutado, silo hubiere,

Este informe debera presentarse en la Oficina de Partes de la SEREM|, recibiendo el correspondiente
timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema de Gestidon de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al término de
la ejecucidn. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que el ejecutor estime necesaria
incluir para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

NOVENA : RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucidn N° 30, de
2015 de la Contraloria General de la Repiblica, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucidn de los recursos transferidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados.

3. Mantener a disposicidn de la Contraloria General de la Repiblica, los antecedentes relativos a
la rendicidn de cuentas de las sefialadas transferencias.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, el ejecutor debera entregar
a la SEREMI los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacidn auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
Convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona responsable,
legalmente, de percibirlo.



2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el
Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacion y ubicacion de

ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables gue no corresponden a

ingresos y gastos efectivos.

DECIMA : DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcién en la Oficina de Partes de la respectiva SEREMI y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los
Informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
Final, éstas deberan ser notificadas al ejecutor por escrito, en un plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes al término de la revision. El Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde
la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes vy
entregarlos a la SEREMI respectiva, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que
deberd ser notificado al Ejecutor dentro de los cuatro (4) dias corridos siguientes de adoptada la
decision por la SEREMI.

La no presentacion de los Informes Financieros Mensuales, la no realizacién de las correcciones o
aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del Informe
Financiero, se considerard un incumplimiento grave del Convenio, que habilitara a la SEREMI a poner
término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos,
observados y/o no ejecutados segin corresponda o hacer efectiva la ejecucion de la garantia, en caso
de ser procedente,

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor deber
restituir los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, en caso de existir, en un plazo de doce
(12) dias desde la comunicacion que da cuenta de la aprobacion o rechazo de informe referido, con
todo, los saldos de recursos transferidos no utilizados deberan ser ingresados a rentas generales de la
Nacion antes del 31 de enero del afio siguiente al té&rmino del plazo ejecucion.

UNDECIMA : DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los
Informes Técnicos y Financieros Finales, por la SEREMI, y reintegrados los saldos no rendidos,
observados o no ejecutados; en caso de existir.

El plazo de ejecucién del dispositivo se computara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos, y constara de 3 etapas: a) Instalacion; b) Entrega de Servicios y c) Cierre.




al
Institucion podra comenzar a realizar las acciones, que no impliquen gastos, a contar de la
suscripcidon del presente instrumento, sin embargo, la transferencia solo procedera una vez totalmente
tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el Convenio y entregado el informe de
planificacién la respectiva garantia en caso de corresponder.

A partir de la fecha de la transferencia de los recursos, podran ejecutarse desembolsos en efectivo e
imputarse gastos.

A continuacion, se describen cada una de las etapas deben cumplirse en la ejecucién del (los)
dispositivo (s);

a) Instalacion:

Dentro del plazo maximo de 20 (veinte) dias corridos contados desde la fecha de transferencia de los
recursos, se realizard el proceso de Instalacion del o los dispositivos, esto es contratacion de los
recursos humanos, compra de insumos, habilitacion del inmueble (si corresponde), y todo aquello
necesario para la correcta implementacion del dispositivo. Al catorceavo (14) dia corrido, la
Contraparte Técnica de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, revisara las condiciones de operacién
del o los dispositivos y otorgara su aprobacion mediante Acta de Apertura respecto de cada uno de los
dispositivos instalados, en la que deberd constar la fecha de aprobacion con la finalidad de tener
certeza de la fecha de inicio de la siguiente etapa.

En caso que la Contraparte Técnica de la SEREMI no apruebe la apertura, el ejecutor tendra un plazo
maximo adicional de 5 (cinco) dias corridos para solucionar las observaciones que impiden su apertura.
Cumplido este plazo, la Contraparte Técnica se pronunciara al dia siguiente habil aprobando o
rechazando de manera definitiva la apertura del dispositivo.

En caso que sea rechazada la apertura del dispositivo, se declarara el incumplimiento del Convenio y el
término anticipado de &ste mediante el acto administrativo correspondiente.

El/la SEREMI, a través de Oficio, notificard a la entidad ejecutora, quien tendra siete (7) dias corridos
para la restitucion y reintegro de los montos transferidos. En caso que el ejecutor no restituya los
fondos requeridos por la SEREMI en el plazo sefialado, se podra hacer efectiva la Garantia, en caso de
ser procedente.

b) Entrega de Servicios
Aprobada la apertura del dispositivo por la Contraparte Técnica de la SEREMI, se dara inicio a la etapa
de Entrega de Servicios comprometidos en el presente convenio. Esta etapa es la ejecucion directa del
dispositivo y tendra una duracién de 104 dias corridos contados desde el dia siguiente a la fecha de
aprobacidn que conste en el Acta de Apertura.

Dentro de los 7 (siete) dias corridos siguientes a la fecha de inicio de la entrega de servicios, que consta
en el Acta de Apertura, el ejecutor deberd enviar un Informe de Instalacién del Dispositivo, Dicho
informe debera ser completado en el SIGEC y presentado en la Oficina de Partes de la SEREMI. Para
proceder con la aprobacion del Informe de Instalacion en el SIGEC, la contraparte técnica de la SEREMI,
debera adjuntar el Acta de Apertura del dispositivo en la pestafia de supervision del SIGEC,

Excepcionalmente y a solicitud fundada por el ejecutor debidamente calificada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, se podra ampliar el plazo de la etapa “Entrega de




Servicios”, modificar o ampliar el horario de funcionamiento del dispositivo y/o cobertura y/o el niimero
y/o tipo de prestaciones entregadas, en los casos gue se indican:

* Existencia de malas condiciones climaticas en la region,

* Existencia de situaciones que pongan en riesgo la vida, salud e integridad de las personas en
situacion de calle.

e Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen directamente con el objeto del
componente Plan de Invierno.

* Situaciones asociadas a la Emergencia Sanitaria COVID-109.

Lo anterior procederd en la medida que el ejecutor cuente con recursos disponibles del convenio a la
fecha de iniciarse este nuevo plazo. La solicitud del ejecutor deberd ser formulada por escrito v
presentada dentro del periodo de ejecucién del dispositivo. Para lo anterior, se suscribird una
modificacion del presente convenio, debiendo aprobarse mediante el acto administrativo pertinente.
Los recursos disponibles podran ser reinvertidos en la atencién de los participantes durante el referido
periodo, de conformidad con las reglas sobre gastos y rendicion de cuentas reguladas en el presente
instrumento.

En caso que el Ejecutor no cuente con recursos disponibles, y siempre y cuando se encuentre en los
casos indicados anteriormente, podra solicitar la entrega adicional de recursos. Dicha solicitud debera
ser presentada por escrito a el/la SEREMI dentro del periodo de ejecucion del dispositivo.

Una vez recepcionada la solicitud del ejecutor el/la SEREMI debera remitir un informe técnico que
justifique la solicitud, dirigido al Jefe de Divisién de Promocidn y Proteccion Social de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, quien evaluara y verificara si es factible realizar una nueva transferencia de
recursos atendida la disponibilidad presupuestaria del programa , asi como la proporcionalidad de los
montos solicitados por la institucién.

En caso de existir la disponibilidad presupuestaria, el Jefe de Division informara mediante oficio a el/la
SEREMI, quien a su vez deber suscribir una modificacién al convenio, previo al término del periodo de
la etapa Entrega de Servicios, la cual debera ser aprobada por el acto administrativo correspondiente.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos, que la institucion
ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicion de cuentas de los convenios de este
programa, y que otorgue una garantia, en caso de ser procedente, en los términos establecidos en la
clausula decima del presente acuerdo.

c) Cierre
Al finalizar el plazo de Entrega de Servicios que estipula el presente convenio, y en un plazo maximo de
quince (15) dias corridos, el Ejecutor realizard todas las acciones relacionadas con el cierre del
dispositivo, esto es: reparaciones en el recinto, limpieza del lugar, inventario de bienes, entre otras
acciones.

DECIMA SEGUNDA : DE LA GARANTIA




La Institucion, a objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones estipuladas en
el presente convenio, debera entregar en la Oficina de Partes de la SEREMI, previo a la transferencia de
recursos y en un periodo de siete ( 7 ) dias corridos siguientes a la total tramitacion del Gltimo Acto
Administrativo que apruebe el presente convenio, una boleta de garantia bancaria, péliza de garantia de
ejecucion inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto total sefialado en el presente
convenio, la que debera tener una vigencia que exceda, en al menos, 60 (sesenta) dias corridos al plazo
maximo de ejecucion del o de los dispositivo(s).

Esta garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre del(los) dispositivo(s) a ejecutar y a
nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo.

La garantia deberd ser renovada en caso de ser necesario, lo que serd informado mediante oficio
suscrito por el/la SEREMI, directamente al ejecutor, documento en el cual se debe sefalar el monto a
caucionar y vigencia, y el plazo con que se dispondra para entregarla. La nueva garantia debera ser
remitida a través de la Oficina de Partes de la SEREMI correspondiente, a fin de mantener caucionados
permanentemente os recursos comprometidos.

No se podran transferir los recursos si la institucion adjudicataria no hace entrega de la garantia en los
términos sefialados en los parrafos precedentes.

La garantia entregada, sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
convenio informadas por la contraparte técnica mediante oficio al ejecutor, y sdlo sera devuelta al
ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y Financieros Finales, y restituidos los saldos no
ejecutados, no rendidos y/o observados en el plazo de 12 (doce) dias corridos contados de la
notificacion de la aprobacion del Informe Final de Inversion. En caso de ser rechazados los Informes
Finales, s6lo se procedera a la devolucién de la garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado
los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, segln corresponda, en el plazo de 12 (doce) dias
corridos contados desde la notificacion del rechazo.

La garantia no podra ser cargada al Plan de Cuentas asociado al presente convenio y podra ser
ejecutada en caso de incumplimiento del ejecutor a las obligaciones establecidas en este instrumento.

DECIMA TERCERA : DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS.

La SEREMI respectiva, realizara la supervision de la ejecucidn de los dispositivos, ajustandose al Manual
de Orientaciones y Estandares Técnicos del Plan de Invierno aprobado administrativamente por la
Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucion Exenta N° 0110 del 03 de febrero de 2021,y a
los términos establecidos en el presente Convenio; sin perjuicio de las funciones de Acompafiamiento y
Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la Division de Promocidn y Proteccion
Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Las instituciones ejecutoras de los dispositivos deberan colaborar en las tareas de supervision y control
pertinente.

En este contexto ejercera el rol de Contraparte Técnica y Financiera conforme los t&rminos que se
indican a continuacion,
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a) Contraparte Técnica.

La Contraparte Técnica sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia respectivo, o uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa designado por éste, y
tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento, supervision, monitoreo y control del correcto desarrolto y ejecucion del
Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio %
siguiendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
concordancia con lo estipulado en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos del Plan
de Invierno, pudiendo para ello requerir al Ejecutor informacién sobre su ejecucién, citar a
reuniones periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto
técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras labores.

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el ejecutor.
¢ Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del Convenio.

d) Capacitar y/o coordinar la capacitacién del ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y coordinar con el encargado
financiero de la SEREMI, la capacitacion en el ambito presupuestario.

e) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el desempefio de su rol
como contraparte técnica.

f)  Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna.

g) Realizar la Capacitacion Técnica del Plan de Invierno a la entidad ejecutora y coordinar el apoyo
del nivel central del Programa Noche Digna cuando sea necesario.

h) Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por dispositivo, formato que estara disponible en la
plataforma de SIGEC, con el cual la SEREMI aprueba o rechaza el inicio de la Entrega del
Servicios convenido,

i) Evaluar el desempefio de los ejecutores en la etapa de Entrega de Servicios, mediante el
Instrumento de Supervision, el que debe aplicarse cada dos meses, y estara disponible en la
plataforma del SIGEC.

j) Cualquier otra funcidn que tenga por objeto velar por la correcta ejecucidn del Convenio.

Por su parte, el ejecutor deberd designar un Coordinador del convenio, el que se relacionara con la
Contraparte Técnica de la SEREMI, para todos los efectos sefialados anteriormente.

b) Contraparte Financiera

La Contraparte Financiera sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia respectivo, y tendra las siguientes funciones:

a) Revisar en un plazo de 15 (quince) dias habiles, desde la fecha de recepcion, los Informes
Financieros mensuales y presentar su aprobacion u observacion en SIGEC.
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b) Revisar en un plazo de 15 (quince) dias habiles, desde la fecha de recepcion, el Informe de
Inversidn Final y presentar su aprobacion u observacién en SIGEC.

DECIMO CUARTA : SISTEMA INFORMATICO DE REGISTRO DEL PROGRAMA NOCHE DIGNA (SND).

Para la ejecucion de los dispositivos se utilizara el Sistema Informatico de Registro del Programa Noche

Digna,
podra
podra

SND, sitio web http://snd.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ , plataforma a través de la cual se
registrar a cada uno de los participantes y las prestaciones entregadas. La organizacidn ejecutora
realizar las siguientes acciones en dicha plataforma:

a) Registrar el nimero de cupos utilizados a las 06:00 am, 14:00 pmy 23:00 pm.

b) Registrar diariamente los datos de cada uno de los participantes que ingresa al
dispositivo.

¢ Registrar diariamente cada una de las prestaciones otorgadas a los participantes.

DECIMA QUINTA : CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el presente
convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y
exigira a la Institucion ejecutora la devolucion del monto de los recursos transferidos.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a)

b)

Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

Si la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por la Institucion
gjecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
dispositivo, de acuerdo a lo establecido en el ¢ convenio.

Si la institucidn ejecutora no efectda las actividades formuladas en el convenio o no presenta
los informes comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o no se cumplen los estandares
establecidos en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para el Plan de Invierno .

Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion del Convenio a los objetivos
comprometidos.

Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias
para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en el Manual de Orientaciones y
Estandares Técnicos del Plan de Invierno aprobado por Resolucién Exenta N° 01 10 de [ 03 de




febrero de 20 21, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y lo estipulado en el presente
convenio.

g) Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros en los
plazos estipulados.

h) Si el dispositivo no se ha instalado en los veinte (20) dias corridos, contados desde efectuada la
transferencia de recursos.

i) Sila entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de las prestaciones
entregadas en el Sistema Informatico de Registro del Programa Noche Digna.

J)  Sila Secretaria Regional Ministerial no dé la aprobacién de apertura de uno o mas dispositivo s
comprometidos, por in cumplimiento de los estandares minimos exigidos en el Manual de
Orientaciones y estandares Técnicos para el Plan de Invierno y lo estipulado en el convenio

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI debera aplicar el siguiente
procedimiento previo: se enviara por escrito al ejecutor las circunstancias que motivan el
incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, dentro de los
siete (7) dias corridos siguientes a la toma de conocimiento del incumplimiento por parte de la SEREMI,
El Ejecutor dispondra de siete (7) dias corridos a partir de esta notificacién para presentar un informe
que rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendra un plazo de siete (7) dias corridos para revisar el referido informe, aprobandolo o
rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si se determina que resultado de la evaluacién de sus
contenidos no justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipado al
Convenio, mediante acto administrativo y en tal caso debera exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados. En caso que el ejecutor no proceda a la devoluci()rj de los saldos
sefialados, en el plazo de los doce (12) dias corridos contados desde que es requerido por el Ministerio,
se podra hacer efectiva la garantia, en caso de corresponder.

Ademas de lo anterior, también se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
convenio la no presentacion de la garantia, en el plazo sefialado en el presente convenio, en caso de ser
procedente.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes de com(n acuerdo podran poner término anticipado al convenio,
por motivos fundados, para lo cual se debera dictar el correspondiente acto administrativo que autorice
el cierre anticipado.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Plblico y perseguido penalmente, a
través las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien(es) corresponda.

DECIMA SEXTA : DE LAS PERSONERIAS.

La personeria con la que comparece dofia Rosa Edita Adasme Erazo para actuar en representacion de la
Fundacién Mission Golden, consta en Certificado de Directorio de persona juridica sin fines de lucro,
Folio N°5000229193880 de fecha 25 de mayo de 2019, del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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La personeria de don Marcelo Telias Ortiz, para actuar en representacion de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo, consta en Decreto N° 14 del 20
mayo de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

DECIMA SEPTIMA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en poder
de cada parte.

3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, Ttem 03, Asignacion 998 “Programa Noche Digna” del presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,
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