REF.: APRUEBA PRORROGA AUTOMATICA Y ESTABLECE MONTO
A TRANSFERIR PARA LA EJECUCION DEL DISPOSITIVO CASAS
COMPARTIDAS JOVENES DEL PROGRAMA NOCHE DIGNA
COMPONENTE 2 - CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION
ARO ?022.- REGION DEL BIOBIO.

Mii‘i{!-fs'téfid’jﬂ_é | CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO
- Desarrollo Soci (CATIM).-
&

T RAM I'A'é OD (2)[]22 RESOLUCION EXENTA N°: 7 1 3

Fecha : concercion, 12 AGO 20722

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley 20.530, orgénica del Ministerio de Desarrollo Social; modificada por la ley N°21.150 que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley 20.595 sobre el Ingreso Etico Familiar; Ley 20.379 relativa al Sistema de Proteccion Sodial; La ley 18.880 que
establece Bases de los procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;
La Ley N° 21.395 de presupuestos del sector publico para el afio 2022; EI Decreto Supremo N° 13 de 1 de Abril de 2022, que
designa Secretario Regional Ministerial; La Resolucion Exenta N° 0212, de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
y su modificacion aprobada mediante Resolucion Exenta N° 524 de 2020, que aprusba el Manual de Orientaciones y
Estandares Técnicos para Centros Temporales para la Superacion; en la Resolucion Exenta N° 597 de 02 de Agosto de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales establece el monto a transferir para el afio 2022 para la ejecucion del
dispositivo Casas Compartidas para Jovenes; en la Resolucion Exenta N° 1548 de 2020, que aprueba el citado convenio; la
Resolucion N° 07 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén

DISPOSITIVO: CASAS COMPARTIDAS JOVENES.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene como mision contribuir al disefio y aplicacion de politicas,
planes y programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccion social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo la movilidad e integracion social.

2° Que los Centros Temporales para la Superacion es uno de los componentes del Programa Noche Digna, el cual tiene
como objetivo brindar alternativas para que las personas disminuyen a los riesgos asociados a la vida en calle y/o
mejoren las habilidades para la vida independiente, mediante el acceso a alojamiento, alimentacion, higiene y cuidado,
mejorando su integracion comunitaria, sus habilidades personales para la realizacion de actividades de la vida diaria y
fortaleciendo Ia vinculacion con su red primaria de apoyo.

3° Que mediante la Resolucion Exenta N° 0212, de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion
aprobada mediante Resolucion Exenta N° 524 de 2020, se aprobé el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para
Centros Temporales para la Superacion afio 2020, con el objeto de contar con normas que sirvan como estandar minimo y
referente obligado para los ejecutores en la implementacion del programa.

- 4° Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del
Estado, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N° 751 de 2020, llamé a concurso
denominado “Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacion, afio 2020, para la Region
de Biobio. Que, mediante Resolucion Exenta N°1528 de 2020, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Region de Biobio, se resolvi¢ el Concurso Casas Compartidas para Jovenes, no obteniéndose por
parte de ningun postulante el puntaje minimo para adjudicar el dispositivo, por lo que se podra convenir directamente con
alglin ejecutor que cumpla con la idénea técnica correspondiente.

5° Por lo anteriormente expuesto esta Secretaria Regional del Biobio y la Corporacion para la Atencion Integral del
Maltrato CATIM, suscribieron con fecha 23 de Diciembre de 2020, un convenio de transferencia de recursos, aprobado
mediante resolucion exenta N° 1548 de 2020, para la ejecucion del citado dispositivo por un monto de de $135.000.000.-
(Ciento treinta y cinco millones de pesos), Que la transferencia de recursos se realizé en dos cuotas; una primera por
$90.000.000.- con fecha 26 de enero de 2021 y una segunda cuota por $45.000.000.- con fecha 10 de marzo de 2022,

6° Que la clausula novena del convenio, contempla la prorroga automatica y sucesiva por periodos iguales, en la
medida que el programa cuente con disponihilidad presupuestaria segin la ley de presupuesto del sector piblico del afio
respectivo, y previo informe de la contraparte parte técnica y financiera., sera requisito indispensable una evaluacion
técnica y financiera respecto de la ejecucion del Programa. La contraparte técnica y financiera de la SEREMI debera
emitir un Informe de evaluacion a la prorroga, una vez ejecutado el mes catorce, que dé cuenta del comportamiento
tecnico y financiero del Ejecutor. Una vez concluida la ejecucion del mes catorce, dicho Informe debera ser remitido en
el plazo de quince (15) dias habiles, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Region
Biobio al Subsecretario de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, quien determinara la
pertinencia presupuestaria global del Programa para dar curso a la prorroga.



7° Que para dar cumplimiento a lo indicado, mediante informe de recomendacion de fecha 08 de abril de 2022, de este
origen, se recomienda que es técnicamente idéneo y financiero, para encomendarle la prérroga automatica del citado
Convenio. Mediante Ordinario N° 185 de 13 de Abril de 2022, se envia a la Subsecretaria de Servicios Sociales, la
documentacion para la prorroga del ya citado convenio.

8° Que mediante Oficio N° 1799 de Mayo de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Scciales, informa que da curso a la

solicitud por un periodo de 18 meses y que cuenta con la disponibilidad presupuestaria conforme a la ley de
presupuestos del afio 2022,

9° Que mediante resolucion exenta N° 597 de 02 de Agosto de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
establece el monto a transferir para el afio 2022 para la ejecucion del dispositivo Casas Compartidas para Jovenes en
el marco del programa Noche Digna Componente 2 Centros Temporales para la Superacion con la Corporacion para la
Atencion Integral del Maltrato *CATIM".

10° Que, mediante Resolucion Exenta N° 035 de fecha 22 de Enero de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
se delego, en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de
suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa Noche Digna,
contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, de la Ley N° 21.395 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, en el ambito de su respectiva region , asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la
gjecucion y término de dichos convenios.

RESUELVO:

1° APRUEBASE la prorroga automatica para el afio 2022 del convenic de transferencia de recursos suscrito entre ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia del Biobio y la Corporacion para la Atencién Integral del Maltrato
*CATIM", aprobado mediante resolucion exenta N°1548 de 2020, para la ejecucion del dispositivo Casas Compartidas
Jovenes, en el marco del programa Noche Digna Componente 2 Centros Temporales para la Superacion.

2° ESTABLECESE el monto a transferir para el afio 2022, a Ia Corporacion para la Atencion Integral del Maltrato "CATIM", la
cantidad de $ $135.000.000.- (Ciento treinta y cinco millones de pesos) para la ejecucion del dispositivo Casas
Compartidas Jovenes, en el marco del programa Noche Digna Componente 2 Centros Temporales para la Superacion
afo 2022, en virtud del convenio aprobado mediante resolucion exenta N°1548 de 2020.

3° La transferencia de recursos a la Corporacion para la Atencién Integral del Maltrato “CATIM”, se efectuara en las

condiciones sefialadas en resuelvo segundo de la resolucion exenta N° 597 de 02 de Agosto de 2022 de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

4° DEJASE CONSTANCIA que la prorroga automatica y sucesiva para el afio 2022 del convenio de transferencia de recursos
aprobado mediante resolucion exenta N°1548 de 2020, para la ejecucion del citado dispositivo, comenzara a regir el dia
siguiente de concluida la ejecucion anterior del convenio, pudiendo el ejecutor imputar gastos con cargo a los recursos que por
la presente resolucion se transfieren a partir de esa fecha. Lo anterior por razones de continuidad, consistentes en la
necesidad de no interrumpir la intervencion de los usuarios del Programa, asi como también dar continuidad a los recursos
humanos a cargo de dicha intervencion. \

5° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a,la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,

Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, de la ley N° 21,395 del presupuesto He la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vigente para el afio 2022.
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MDS/OFICIO N° 01-A/ /

ANT.: Su Oficio N° 185, de 13 de abril 2022 y
antecedentes.

MAT.: Da respuesta a solicitud de prérroga de
convenio entre la Corporacion CATIM vy
MDSF que indica.

SANTIAGO, 49 mav 9027

DE : FRANCISCA PERALES FLORES
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

A t HEDSON DiAZ CRUCES

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL BIOBIO

Junto con saludar y en relacién al oficio referido en antecedente, mediante el cual remite Informe
de recomendacion de prorroga para el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre Ia
Corporacion CATIM, y la Secretaria Regicnal Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region del Biobio, aprobado por Resolucion Exenta N° 1548, del 29 de diciembre de 2020, para la
ejecucion del dispositivo Casas Compartidas Jovenes en la provincia de Concepcion, del Programa
Noche Digna, puedo sefalar lo siguiente:

Que, del analisis de los antecedentes tenidos a la vista, se ha resuelto dar curso a su solicitud de
prorroga automatica del convenio mencionado, por el perfodo de dieciocho (18) meses, de
conformidad con lo establecido en el mismo instrumento, considerando que el Programa Noche
Digna cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el presente afo, conforme a la Ley de
Presupuestos del Sector Publico afio 2022.

Sin otro particular, saluda atentamente,
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; FRKNCISCA F’ERALES FLORES
,S,UBSECRETARlA DE SERVICIOS SOCIALES
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DISTRIBUCION

¢ Destinatario

e Division de Promocion y Proteccion Social
o Oficina de partes MDS

¢ Expediente: E37331/2022



DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Oficing de Gestién Prasupuesiaria

Santiago, 20 de Abri! de 2022.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 316

A:  COORDINADOR DE UNIDAD DE GESTION INTERNA — DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL

DE: JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA

De acuerdo a lo solicitado en memorandum N°1889/2022 del 20/04/2022, informo a usted que existe disponibilidad
presupuestaria, para financiar prorroga de convenio del Componente 2: Centros Temporales para la Superacion del

Programa Noche Digna, por lo siguiente:

v Region del Bio Bio / CATIM / Casas Compartidas Jovenes Concepcion S 80.000.000.-

_ - = E ]
Programa | Unidad Asignacion Presupuestaria Presit; tl;:tstgariaj Monto del |
Presupuestario ‘ Demandante Cédigo [ Denominacion | componente CDP l
Su2b15;c(r);t;rgde ] i Programa Transferencias
> | Regiéndel BioBio | 24-03- 998 grar Corrientes / $ 90.000,000.-
Servicios Sociales ‘ ‘ Noche Digna Inversion
Regidn del Bio Bio | [
Por lo que pracede continuar con e) trémite administrativo correspondiente.
Saluda atentamente a usted,
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URSULA CUEVAS ARISMENDI
JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA

UCA/agv

Distribucién

¢ Departamento de Administracion Interna
»_Archiva Presupuesto

FOLIO N® 00129

EXPEDIENTE N°38078/2022




INFORME DE RECOMENDACION TECNICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ANO 2021

PARA 174 PRORROGA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS - ANO 2022

CASAS COMPARTIDAS JOVENES
CORPORACION CATIM

08 de abril de 2022,

En consideracidn:

1° Que, de acuerdo a la evaluacion técnica de desempefio y ejecucion del Programa Noche
Digna Componente 2: Centros Temporales para la Superacidn, Casas Compartidas Jévenes
2020, aprobada por Resolucién N°1548 del 29/12/2020, Corporacion CATIM, que contiene

los siguientes antecedentes:

Iniclo de ejecucién
Termino de ejecucién
Vigencia del convenio
Etapa instalacién
Acta de apertura
Monto

: 26 enero 2021 (transferencia lera. cuota)
: 26 Julio 2022

: 18 meses

: Desde 26 de enero a 26 abril 2021

: 30 de abril 2021

: $135.000.000

SUPERVISIONES BIMENSUALES

Acta de Supervisiones Bimensuales
Dispositivo Acta apertura Supervisién Supe_r—vislén Supervisién Supervision Supervisidn
N1 | N2 N°3 N°4 N°S
|
Casa 1 30,04.2021
Cardenlo Avello 35, depto, Cierre de vivienda, se reemplaza por casa Villa Esperanza.
312 - Concepclén )
Casal 02.07.2021 03.09.2021 03.11.2021 Clerre de vivienda 31.12.2021
Casa Villa Esperanza -
Concepclén T
Casa 2 07.05.2021 19.07.2021 20.09.2021 22.11,2021 25.01.2022 25-03-2022
Depto. Lientur 1320 -
Concepclon
Casa3 15.06.2021 15.08.2021 15.10.2021 15.12.2021 15.02,2022 abril
Depto. O'Higglns 502 -
Concepclén E ~
Casa 4 15.06.2021 15.08.2021 | 15.10.2021 1512.2022 15.02.2022 abril
Oepto, O'Higglns 503 - |
Concepclén | e -
Casas 02,07.2021 03.09.2021 03.11.2021 Clerre de vivienda 31.12.2021
Depto. Ploneros = San
Pedro de I3 Paz . —
Casa Transitoria Comuna rN/C 19.01.2022 25.03.2022 mayo | Jullo septiembre
_de Coronel | - |
Casa Transltorla Diagonal N/C 21,01.2022 Clerre de vivienda 05.03.2022 — particlpante se encuentra en
Andrés Lama, casa n°74 casa de famlliar san pedro de paz.
Concepcldn. I
Pasaje 14, N°3399, San N/C 21.01.2022 Clerre de transitorla vivienda 05,03.2022 calle central casa 2
Pedro 3, San Pedro de I3 poblacién los boldos chigte,
Paz.




Descripcidn

Infarmes Técnicos

‘Fecha Subido |

Informe Técnica N2

" | Fechaentrega | Aprebade | Oficio
i i al SIGEC En SIGEC
' Informe de Planificacién | 26 febrera 2021 05.03.2021 08.03.2021 | Retraso de entrega por no disponibilidad en SIGEC, por
lo que se entrega solo via correo electrénice 10.03.2021
Informes de Instalacion | 26 felvero 2021 | 18.05.2021 | 07.06.2021 | OF 43y 124
i —— | - T TEE— —
Informe Técinico N1 Juho 2021 14.07,2021 | 2107200 ! DF 181

“Septiembre 2021 | 15.00.2021 i 21092021 | OF 252
Informe Técaico N°3 Noviembre 2021 | 05.11.2021 | 10 11,2021 . OF 297 -
Informe Técnico N°4 Enero 2022 ] 20.12.2021 [ 3112.2021 ! OF 123
Informe Técnica N°5 Marzo 2022 | 22022022 I; 04.03.2022 | OF.80
Informe Técnico N°6 Abri 2022 abni |
Informe Técnico N°7 Julio 2022 Julio | T
Informe Final | ulio 2022 _ﬂﬂ_ﬁl-fu"i_ -
USUARIOS ACTUALES

Registro de parlicipant-es: registra a todas las personas que ir{gresaron al dispositivo |

N Fecha de Ingreso al Fecha Fecha 2da Nivel de Fecha Plan Institucidn derlvante
Programa (DD-MM-AA} Caracterizacién | Caracterizaclon apoyo de trabajo
1 30 Abril 2021 15/6/2021 13/12/2021 Intensivo 10-05-2021 REMPER
. Abrazo de nifio
2 3 | Mayo 2021 18/6/2021 13/12/2021 Intensive | 0Y-08-2021 | RF Caslellon
3 2 Junio | 2021 144772021 1371372021 intensivo P02 0320 HPEG
3 3| Junio | 2021 | o/s/a021 | 13/12/2021 | Parcal | 02082021 RFCastellen
5 4 lunia 2021 10/8/2021 13/12/2021 | Parqial 04-09-2021 Remper
. Natividad de Maria
6 4 Junio 2021 5/7/2021 13/12/2021 Intensivo 09-08-2021 PNNASC
7 23 Junio 2021 4782021 1371242021 Intensivo 23-08-2021 Remper Macera
8 23 Junio 2021 10/8/2021 13/12/2021 Intensiva 04-08-2021 Remper Casa Central
9 30 Junio 2021 10/8/2021 13/13/2021 Parcial 15-07-2021 Centro el Faro
10 30 lunio 2021 107872021 13/12/2021 Paroial 15.07-2021 Centro el Faro
11 5 | oo 2021 14/7/2021 NC Parcial £31082021 | Remper
| Natrvdad de Maria
12 20 | Julio 2021 20/8/2021 13/12/2021 Pargiat 23092021 RF Castelion
13| 23 | e 2021 20/8/2021 13/12/2021 | Parcial Aunng aplica | RF Chacabuco
14 23 Octubre 2021 20/11/2021 MNA Intensivo Auano aphca | RF Chatabuco
15 3 Noviembre | 2021 13/12/2021 - NA Parcial Aun no aplica | RF Chacabuto
16 3 Noviembre | 2021 13/12/2021 NA Parcial 10-05-2021 REMPER
; | Abrazo De Nifio
17 | REMPER Macera
1 5 Abril | 2022 HA HA NA Fundacion  Ricardo
. | = : | Espinoza |
L Y 5 Abeil 2022 NA NA NA CENTRO = EL  FARO |
_ { | Hospilal Higueras |




La ejecucion muestra:

* Enpromedio alcanza 79% de adherencia al dispositivo en relacién a cobertura de cupos
utilizados, porcentaje que se explica en relaciéon a dindmicas de movilidad, bajas
derivaciones de la red, desmotivacion de los jovenes en situacion de calle de
incorporarse al programa por falta de conocimiento. No obstante, sobre los ingresos se
ha garantizado la entrega de las prestaciones sociales basicas definidas por convenio, y
ejecutor de manera permanente, genera estrategias de incorporacién con la red local.

* Se verifica a través de la Asistencia Técnica, cumplimiento de las metas asociadas a la
aplicacion de instrumento de caracterizacién, aplicado en la etapa de contacto inicial,
luego que el/la joven es informado de su ingreso a Casas Compartidas, durante los
primeros 2 meses. A la fecha han ingresado 15 jovenes, quienes en 100% tienen
aplicado el instrumento de acuerdo a la fecha de ingreso al programa CCJ.

* Se verifica el cumplimiento de las metas asociadas a la aplicacion del Plan de

Preparacién para la Vida Independiente, enfocadas al desarrollo de autonomia
financiera y/o manejo la vivienda, alcanzando 97% de cumplimiento, a su vez se
constata que 93% de Jovenes avanzan en el desarrollo y/o planificacion de acciones
vinculadas al Plan.
El cumplimiento del 99% de los objetivos del PPV, se explica en el contexto del primer
Informe Técnico Bimensual, donde ningtn joven contd con su PPV, pues este proceso
se encontraba en la etapa de preparacién segin indicaciones metodoldgicas, par lo
tanto, el equipo profesional cumple con porcentaje establecido por la meta.

* Los objetivos individuales de los participantes que cuentan con ocupacién {aboral

activa, de forma dependiente o independiente y/o generan acciones de vinculacién
laboral, relacionados con fortalecimiento de competencias para la vida independiente,
son cumplidas por el ejecutor en 100%.
Los jovenes ingresados al programa, han mejorado la integracion comunitaria y la
vinculacion con su red primaria de apoyo, estableciendo redes locales, como relacion
con junta de vecinos, entidades deportivas, centros de salud, registro civil, entre otras.
No obstante el indicador de Actividades Barriales alcanza 59% al incidir |a informacién
correspondiente al informe 1-2 de la etapa inicial donde primd - ingreso y adaptacidn
generacion de vinculo con los jovenes.

?

* Se verifica en plataforma SND que los participantes cuentan con Plan de Trabajo
adecuado a sus necesidades de apoyo, ademas de actividades que promueven el

desarrollo ocupacional y actividades de la vida diaria que fortalecen la vida
independiente.

» La Corporacion CATIM asume el 26 de enero 2021 Ia ejecucién del convenio Casas
Compartidas Jévenes, mediante resolucion exenta N°1548 del 25/12/2020, esta
institucion ha fortalecido las redes de trabajo intersectorial y ha complementado el



trabajo desarrollado con los participantes en distintos ambitos: capacitacidn, salud,
tratamientos asociados al consumo de alcohol y/o drogas, acceso a beneficios sociales
favoreciendo re vinculacion familiar e institucional de las personas en situacion de calle.
Asi también, realiza trabajo colaborativo con la red SENAME, principal ente derivador
a Casas Compartidas Jovenes. Del mismo modo, participa en diversas mesas técnicas
en el territorio para la coordinacién de acciones conjuntas.

» De acuerdo al cumplimiento de metas establecidas por Manual de orientaciones
Técnicas N°2012 y sus modificaciones, el ejecutor presenta los siguientes resultados.

CUMPLIMIENTO DE METAS CTS CASAS META | Informe 1 Informe 2 Informe 3 | Informe 4 Informe §
COMPARTIDAS JOVENES 2020- {15 cupos) 30 abril 31 30 junlo 01 julio al 31 | 01 sopl. a! 31 | 01 nov. al 31 dic | 01 enoro. al 28
BIMENSUAL {Bingresos) agosto octubro (14 | (15!ngrosos) fobrero 115

(13 Ingresos) ingromos) Ingresos)

RESULTADO

Utilizacidn de la capacidad de los cupos. 100% 28% 86% 89% 100% 945%

Participantes de la Casa Compartida, que
altanzan y/o se proponen metas en su 75% 0% i 100% 93% 94% \ 100%
Plan de Preparacion para la Vida | i
Independiente, dirigidas a la adquisicion

de Ja avtonomia financiera y/o la vivienda |
pIopla.

Participantes de Casas Compartidas de
Jovenes que avanzan en el desarrollo y/o
planificacion de acciones vinculadas al
menos al 75% de las objetivos del Plan de
Preparacién para la vida Independiente

75% 0% 0% 93% 94%, 100%?

93%

Participantes que cuentan con ocupacion
laboral activa, ya sea salida dependiente o | 75% 100% ! 100% 100%% 94% | 100%
| independiente y/o generan acciones de | |
vinculacidn laboral,

99%

Iovenes en | M de participanies en
100%
‘ i 81%

mejoran sy | dumentan la cantidog
. - de acuvidades en las
integracion

L Que partidipan en
comunitaria Y | cspacios  barridtes
fortalecen 12 | comunitarios.
vinculacién con su

59%*"*

L
situacion de calte | $tuacion de calle gue 75% 0% 0% 93%
i

red permaria de | N de parlicipantes en 755 0%
apoyo situacidn de calle que
aumentan en calidad ¢
cantidad  las  redes |
APOYO primariss |

0% 93% | 81 100%

S59%""

** Informe técnico 1y 2 Se elabora estando en e-tﬂ_p;rle contacin inicial - ingreso y adaptacidn, Ejecutor aplica instrumentos desde infarme técnico
n'3

Respecto al porcentaje de resultados bajo lo establecido por meta, se deben a procesos y
etapas metodoldgicas del propias programa Casas Compartidas Jévenes, por lo tanto, la
Corporacion CATIM remite a la Seremi de Desarrollo Social y familia, Of. N°113 donde

t Ejecutor reniite Q1. 111 con fecha 27/04/2021 infermiaride onstacu zadares en habilitacidn converss €. [n el mes novienbre y de tebrero se
realizan 4 egresos de participantes

2 Infarme técnico 1y 2 Se elabara estando en etapa de contacto inicial - mgreso y ddaptacion, generacion de vaicule por ko cual no se considera

aun inicar disefio de Plan para ia vida independiente




manifiesta interés en continuar ejecutando los 18 meses restantes del proyecto, segun las
orientaciones metodologicas del programa y en el mismo sentido, se compromete a

optimizar el uso de los recursos asignados, puesto que, se encuentra en proceso de
ejecucion.

Con fecha 07 enero del 2022, Encargada Nacional, informa cambios en la estructura de
presentacion de informes técnicos, lo tanto, ejecutor CATIM en la presentacion del guinto
informe bimensual realiza levantamiento de metas de acuerdo a las gtapas de la
metodologia del Programa, lo que permite visualizar la etapa actual del proceso de
intervencion de los participantes.

DESCRIPCION DEMOGRAFICA, datos extraidos de Plataforma SND.

Descripcion - Cantidad Porcentaje
Ne de RUT ingresados a la fecha o 18 _100% ]
Mujeres | 5 28%
Hombres 13 72% ]
Extranjero ) 0 0%
|_Egresos Exitosos (Interrupcién de Situacion de Calle y Derivacion) | 1 6%
E Egresos No Exitosos ] 3 17% 1
!I siguientes motivos, ¢) Por voluntad de la persona 1y d) Por | I
| decisién fundada del equipo?) ] |

EGRESOS NO EXITOSOS

Nombre particlpante - Tipo de salida- egreso | Meses de pe_rmar;e;{cia B " Mes de egreso o
MARCELO LICANCURA SALAS | Por decision fundada del equipo | 9 meses Febrero 2022
BASTIAN LAGOS VILA Por decision fundada del equipo T 10 meses | Fetirero 2022
JOSE REYES FUENTES Por voluntad de la persona T meses B Febrero 2022

EGRESOS EXITOSOS (Interrupcion de Situacién de Calle y Derivacién)

Nombre participante Tipo de Salida- egreso | Meses de permanencia | Mes de egreso |
| | |
J . ] S |
Francisco Mudo: Fontalba Renunci voluntana/ superacion ERUINA | Noviembre 2021
situgcian de calte Lirndo gre inmuelle) | i

CARACTERIZACION Y PLANES DE TRABAIO, con fecha 04 de abril, cantidad participantes
que actualmente se encuentran en Casas Compartidas Jovenes.

Descrlpcién | Cantidad® Porcentaje
Cupos Utilizados 14 93% |

| Caracterizados 12 80% j




[ Planes de trabajo ingresado - i 12 ] 80%
| Cumplimiento Global de los planes de Trabajo { 12 80%

*coberiura del proyeeto 15 jovenes, v actualmente se encuentra en proceso de 2 ingresos en etapa de contacto inicial,

Por consiguiente, se corrobora que la Corporacion CATIM ha dado cumplimiento a las
exigencias establecidas en los convenios de transferencia suscritos con esta Seremi, al igual
que ha invertido los recursos conforme a la modalidad de operacion, otorgado atencién
permanente y oportuna, durante el periodo de ejecucion, asumiendo costos de habilitacidn
y mantencion de los inmuebles, alimentaclén y servicios basico a la siguiente poblacion
objetivo.

En razon de lo anterior, para dar continuidad a la prestacién del servicio de alojamiento,
alimentacién, higiene, acompafiamiento a 15 personas participantes de Casas Compartidas
Jévenes, se sugiere continuar su ejecucion por 18 meses, pues el ejecutor ha demostrado
cumplir con los estandares establecidos en convenio y el acompafiamiento de los jovenes
que recientemente ingresan, requieren prolongar su proceso de acompafiamiento
psicosocial y Plan de Preparacion para la Vida Independiente (PPVI), a manera de afianzar
el procesc de superacion de la situacién en calle. De lo contrario podria ocasionar serjos
perjuicios a la integridad fisica y psiquica de los participantes ingresados a la fecha.

Con los antecedes descritos anteriormente es posible concluir que:

¢ Cuenta con experiencia en materias relacionadas con personas en situacion de calle
en la Provincia de Concepcién, ha ejecutado el programa Suyai desde el afio 2012.

* Cuenta con equipos de profesionales y/o técnicos consolidados en el manejo de
sitbaciones vinculadas a la situacion calle con Jévenes en la Provincia de Concepcion.

* LaCorporacion cuenta con trayectoria en la ejecucion de programas sociales, lo que
da estabilidad y solvencia confiarle para la ejecucion de iniciativas de Desarrollo
Social y Familia.

Con ello se conclyye, que la Corporacion CATIM es iddneo técnicamente para encomendarle
la prérroga d_,etfconvenio CTS Casas Compartidas ldvenes para personas en situacion de
calle, presupuesto 202,
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INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
CASAS COMPARTIDAS JOVENES ANO 2020 CORPORACION CATIM
08-04-2022

En el marco de la Ejecucién del Programa Noche Digna Compcnente 2: Centros Temporales para la
Superacion, CASAS CONMPARTIDAS JOVENES, CORPORACION CATIM aprobada por Resolucién
N°154829/12/2020, cuya transferencia se realiz6 el dia 26 de enero de 2021 ha demostrado:

* Cumplir con las exigencias y obligaciones establecidas dentro del convenio de
transferencia y las pautas dadas en Bases.

* La Organizacidn ha destinado los recursos entregados segtin item habilitados en Bases de
concurso, dando cumplimiento al objetivo del convenio.

* Que lasrendiciones han sido presentadas en las siguientes fechas:

Enero 2021, presentada 20-05-2021
Febrero 2021, presentada 20-05-2021
Marzo 2021, presentada 17-05-2021
Abril 2021, presentada 08-06-2021
Mayo 2021, presentada 07-07-2021
Junio 2021, presentada 26-07-2021
Julio 2021, presentada 23-08-2021
Agosto 2021, presentada 22-09-2021
Septiembre 2021, presentada21-10-2021
Octubre 2021, presentada 01-12-2021

Noviembre 2021, presentada 09-01-2022
Diciembre 2021, presentada 24-01-2022
Enero 2022, presentada 21-02-2022
Febrero 2022, presentada 06-04-2022

* Hasta la fecha la institucion ha ejecutado el 58% de su presupuesto total, habiendo
presentado 14 rendiciones que estan visadas y aprobadas, de un total de 14 esperadas.

En relacion al andlisis financiero la CORPORACION CATIM no ha dado cumplimiento a las
exigencias establecidas en el convenio de transferencia, en lo relacionado a la presentacion de las
rendiciones, ya que las ha presentado extempordneamente. Respecto de las rendiciones

aprobadas, el ejecutor ha invertido los recursos deganformiddd con la modalidad de operacién,
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